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Учредитель Управление образования администрации Муромского района 



Дата создания 1969г 

Лицензия 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 12 

ноября 2013 года № 3409; бессрочная, выдана департаментом образования 

Администрации Владимирской области ,  

Цель самообследования: 

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения 

на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной

 власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Задачи самообследования: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка: 

· образовательной деятельности; 

· системы управления организацией; 

· содержания и качества образовательного процесса организации; 

· качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

· функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

· анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 

                                                      II. Система управления организацией 

Управление деятельностью дошкольного учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ, с ФЗ от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 

РФ», Уставом МБДОУ на принципах единоначалия и коллегиальности.  

      Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 

деятельность учреждения. В своей работе руководствуется законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями  

Президента Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями, законами Владимирской области, указами и 

распоряжениями Губернатора Владимирской области, приказами и распоряжениями 

Министерства образования и молодежной политики Владимирской области, решениями 

учредителя, приказами управления образования, Уставом. 

       

 Органы управления, действующие в детском саду: 

Наименование органа Функции 

Заведующий Осуществляет общее руководство ДОО и несет 

ответственность за деятельность учреждения, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации. 

Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 



Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

      В МБДОУ выстроена структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения, направленные на разумное использование самоценного периода 

дошкольного детства, для всестороннего развития ребенка. 

     Все функции управления (прогнозирование, планирование, организация, 

регулирование, контроль,     анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы любыми 

изменениями содержания работы МБДОУ и направлены на достижение оптимального 

результата. Обновлены локальные акты (положения), регулирующие деятельность 

дошкольного учреждения, созданы творческие и рабочие группы педагогов. 

Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число 

педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Структура и 

механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование, 

способствуют        развитию        инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников детского сада. 

                                   

    III. Оценка образовательной деятельности 

         Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

      Образовательная деятельность в 3  группах общеразвивающей направленности 

ведется на основании утвержденной  образовательной программы дошкольного     

образования,     которая     составлена     в     соответствии     с  ФГОС ДО,   ФОП  дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом 

недельной нагрузки. Детский сад посещают 50 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет.  

   



  Образовательный процесс включает в себя: образовательную деятельность, 

осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности 

(игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

конструирования, восприятия     художественной литературы и фольклора, 

музыкальной, изобразительной, двигательной); образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную деятельность детей; 

индивидуальную работу     с детьми;     взаимодействие     с     семьями воспитанников. 

      Построение образовательного процесса основывалось на адекватных возрасту формах 

работы с детьми. В основу организации образовательного процесса положен 

комплексно-тематический принцип планирования. В образовательном процессе 

педагогами использовались следующие образовательные технологии: 

здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный метод обучения, 

информационно-коммуникационные технологии. 

          Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

педагогами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась 

методическая помощь. 

          В 2025 году взаимодействие с семьями воспитанников строилось по 

следующим направлениям: педагогический мониторинг, педагогическая поддержка, 

педагогическое образование, педагогическое партнерство. Формы сотрудничества с 

родителями, успешно практикующиеся в ДОУ и ставшие для нашего педагогического 

коллектива традиционными: 

- консультации, беседы, мастер-классы, организованные педагогами; 

 -  тренинги для родителей; 

- открытые показы образовательной деятельности с детьми; 

- родительские собрания с активными формами взаимодействия; 

- организация совместной проектной деятельности; 

- совместные праздники, досуги и развлечения: «День защитников Отечества», 

«Мама счастье мое!», выставки семейных работ  и др. 

- разнообразная наглядная информация на различную тематику (ширмы, папки-

передвижки, буклеты, памятки, брошюры, маршрутные листы по проектной 

деятельности, фотогазеты). 

    Вместе с тем педагоги ДОУ использовали во взаимодействии с родителями 

воспитанников Онлайн-платформы: ZOOM, соцсеть «ВКонтакте», используется 

официальный сайт МБДОУ. 

В течение 2025 года семьи воспитанников активно принимали участие в трудовых 

акциях, проводимых в нашем ДОУ:  

✓ Акция «Огород-круглый год» (выращивание рассады для сада и огорода)  

✓ Акция «Каждой птичке нужен дом» (подкормка птиц, изготовление кормушек, 

скворечников)  

✓ Акция «Наш цветущий участок» (организация субботника – уборка своего участка, 

выращивание рассады для цветника).  

Родители  принимают участие в окружных выставках и конкурсах.  

  Как средство педагогического информирования родителей, в нашем ДОУ нашло 

широкое применение фото и видео отчеты в группе в социальных сетях о деятельности 

детей и родителей. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МБДОУ 

«Детский сад № 9 с.Молотицы» и на информационных стендах для родителей (законных 

представителей) хорошо зарекомендовала себя как форма педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) детей.  

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые неформальные 

отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные отношения 

между родителями и детьми. К данной группе форм относятся проведение педагогами 

нашего дошкольного учреждения таких традиционных совместных праздников и досугов: 

День матери, День пожилого человека, День отца, Новый год, 23 февраля, 8 марта, 



постоянными гостями которых являются мамы, папы, бабушки и дедушки, участие семьи 

в народных гуляниях (Масленица, День Любви, семьи и верности), выставки совместного 

творчества детей, родителей и воспитателей на различные темы («Осенний вернисаж», 

«Неопалимая Купина» и др.).  

       Не обойтись и без спортивных развлечений таких как «Веселые старты», «Самый, 

самый»  и т.д. Такие встречи помогают создать эмоциональный комфорт в группе, 

сблизить участников педагогического процесса.  

Совместные экскурсии по селу Молотицы и поездки в Муромский городской театр на 

спектакли- укрепляют  детско-родительские отношения.  

Тесное сотрудничество с семьей делает успешной работу ДОУ. Только в диалоге обе 

стороны могут узнать, как ребенок ведет себя в другой жизненной среде. Обмен 

информацией о ребенке является основой для воспитательного партнерства между 

родителями (законными представителями) и воспитателями, то есть для открытого, 

доверительного и интенсивного сотрудничества обеих сторон в общем деле образования 

и воспитания детей. Взаимодействие с семьей в духе партнерства в деле образования и 

воспитания детей является предпосылкой для обеспечения их полноценного развития. 

                  

  Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных задач ДОУ.  

Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, личных бесед, 

различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим 

детским садом, соответствует запросам родителей и удовлетворяет в большей мере их 

потребности.  
В ДОУ отсутствуют обоснованные жалобы воспитанников и их родителей 

(законных представителей).  

    Показатели эффективности сотрудничества с семьями дошкольников: 

- по результатам анкетирования на конец года удовлетворенность 

родителей работой детского сада составляет 98 % - полностью удовлетворены работой 

ДОУ; 

- у родителей формируется интерес к проблемам воспитания и обучения дошкольников, 

к организации разных видов детской деятельности, к совместным детско-родительским 

мероприятиям; 

- родители готовы к созданию партнерских отношений с образовательным учреждением; 

- растет вовлеченность семей в образовательное поле ДОУ, процент участия 

в различных мероприятиях стабильно высокий (более 75% родителей).   

- три семьи стали участниками муниципального конкурса «Самый лучший и 

родной!», в номинации «Папа-сила» , «Папа-глава большого дома» и  «Папа-

праздник» . 

 

- семья Милашовых приняла участие в муниципальном конкурсе «Будущее 

России воспитывается в семье» в номинации «Семья Героя» с конкурсной 

работой фотоколлаж «Вместе мы - сила» и семья Самошиных в номинации 

«Семья Героя» с конкурсной работой фотоколлаж «Стоять на защите 

Родины, а значит и семьи…». 

- с 2025 г  педагоги, дети и родители присоединились к Акция «Самое нужное 

дело», в  рамках которой приняли участие в номинации «Окна Победы» и «Стена 

Памяти». 



  - все родители приняли участие в патриотической  акции «Знамя Победителей», 

посвященной Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесном взаимодействии педагогов и 

родителей. 

Таким образом поддерживается уровень активности и вовлеченности 

родителей в мероприятия МБДОУ. 

Дополнительное образование 

С целью улучшения качества педагогического процесса в детском саду 

организованы дополнительные образовательные услуги. Реализация программ 
дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом 

индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность 

самореализации каждому воспитаннику. В 2025 году в детском саду работал кружок 
«РазвивайКа», направленный на развитие у дошкольников  логического мышления и их 

интеллектуального развития. В дополнительном образовании задействовано 31% 

воспитанников ДОУ.  

Вывод: Содержание реализуемых в ДОУ основных образовательных программ 

соответствует  требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования, а программа дополнительного образования 

соответствует запросам обучающихся и их родителей. 

 

                IV . Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Освоение программы не сопровождается проведение промежуточных 

аттестаций и итоговой аттестации обучающихся. Планируемые результаты 

освоения программы представлены в виде целевых ориентиров – возрастных 

характеристик возможных достижений ребенка. Целевые ориентиры не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Они не являются основой 

объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной 

деятельности и подготовки детей. Целевые ориентиры Программы выступают                  

основаниями преемственности дошкольного и начального общего образования и 

предполагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок к 

учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования. 

Основная задача мониторинга в дошкольном учреждении заключается в 

том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы 

         и влияние, которое оказывает образовательный процесс на развитие ребенка. 

Мониторинг детского развития 

При реализации программы педагогическими работниками проводится 

оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики. 

Цель диагностики – оценка эффективности педагогических действий и их 

дальнейшее планирование на основе полученных результатов. 

Педагоги, работающие с детьми в возрасте 1-3 года, используют 

диагностику – Карты нервно – психического развития детей, разработанные К. 

Л. Печорой, Г. В. Пантюхиной, Н. М. Аскариной. 

 

 



Педагоги, работающие с детьми в возрасте 3-7 лет, используют в виде 

педагогической диагностики Нормативные карты развития дошкольника Н. А. 

Коротковой, П. Г. Нежнова. 

 

Вывод: организация образовательного процесса в детском саду 

осуществляется в соответствии с Планом работы МБДОУ на учебный год, с 

Образовательной программой дошкольного образования на основе 

Федеральной образовательной программы и ФГОС ДО, а также расписанием 

образовательной деятельности. 

 

       В 2025  году коллектив педагогов, воспитанники и родители МБДОУ «Детский сад 

№ 9 с.Молотицы» участвовали во всероссийских, областных,  окружных мероприятиях: 

Всероссийские: 

- 2024 год – Международный конкурс «Человек и природа», 15 детей. 

- 4 человека приняли участие во 2 Всероссийском конкурсе детских 

творческих работ «Дошкольное наследие А.С.Пушкина». В номинации «Я 

рисую Пушкина» и в номинации «Я чувствую Пушкина». 

Окружные: 

- по итогам окружного конкурса детско-юношеского творчества 

«Неопалимая Купина» по пожарной безопасности в номинации 

«Декоративно-прикладное творчество за 2 место награждена воспитанница 

Бурыкина Вера. 

Муниципальные: 

- конкурс чтецов и театральной постановки «Не для войны рождаются» в 

номинации «Конкурс чтецов» за 3 место награждена Бурыкина 

Надежда   , за 1 место награжден Климовцов Константин. 

- 1 место в муниципальном этапе Всероссийского форума «Изменение 

климата глазами детей:  Артемьева Екатерина, Завьялова Полина, Воробьёва 

Майя. 

- 3 место в муниципальном этапе Всероссийского конкурса экологических 

рисунков в номинации «Мы за ЗОЖ!» награждена Шкарина Александра. 

 

- Жизнякова Ксения и Климовцов Константин приняли участие  в 3 

муниципальном конкурсе рисунка «Эколята-друзья и защитники Природы!». 

- дипломом победителя муниципального конкурса «Парад Победы 2025» 

награждён Лыков Макар в номинации «За композиционное и цветовое 

решение». 

-грамотой награждена команда «Знайки» за победу в номинации «Юные 

математики» в конкурсе «Маленькие почемучки». 

- сертификат вручён команде «Потомки Победителей» за участие в 

отборочном туре муниципального патриотического конкурса «Наследие и 

наследники-2025». 

- Международный конкурс «Человек и природа», по теме «Сказки Джанни 

Родари», количество участников - 12 детей.  

-Ежегодный региональный конкурс детских рисунков «Финансовая 

грамотность глазами детей» 3 ребенка. 

 



- с 2025 г  педагоги и  дети  присоединились к Акция «Самое нужное дело», в  

рамках которой приняли участие в номинации «Окна Победы» и «Стена Победы». 

         - все сотрудники и воспитанники приняли участие в патриотической  акции 

«Знамя Победителей», посвященной Победе в Великой Отечественной войне 1941-

1945. 

          - так же все педагоги приняли участие в акции «Подарок для героя»; 

          - два педагога приняли участие в муниципальном конкурсе методических 

разработок  по профориентации детей дошкольного возраста «Радуга профессий». 

          - руководитель учреждения Белова Н.Б. приняла участие во втором этапе 

муниципального конкурса проектов «Эффективные решения в управлении 

современной образовательной организацией: проектный подход» в номинации 

«Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

программы воспитания». 

Под руководством педагогов ДОУ воспитанники детского сада в течение 
учебного года принимали активное участие в интернет-конкурсах и занимали 

призовые места.  

Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников в ДОУ находятся на 

достаточно хорошем уровне. Эффективность педагогического воздействия 
определяется успехами в развитии детей, участием в конкурсах, удовлетворенностью 

родителей качеством предоставляемых услуг. 

 

V. Оценка организации учебного (воспитательно-образовательного) 

процесса 

 

       В основе образовательного процесса в МБДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

          

    Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; · в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 

15 мин; в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; · в группах с детьми от 5 до 6 лет — 

до 25 мин; · в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.       

Выявление       и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, гриппа и других 

инфекционных заболеваний , администрация МБДОУ в 2025 году продолжила 

соблюдать профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 



· ежедневный  усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолировались; 

- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

· ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

· дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; · использование 

бактерицидных установок в групповых комнатах; 

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

      Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для их полноценного развития и 

подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами 

и требованиями.                   

                                  VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

               В детском саду работают 18 человек. Педагогический 

коллектив дошкольного учреждения – 5 человек . Воспитателей – 3, 

музыкальный руководитель-1, старший воспитатель -1. Имеют среднее 

профессиональное образование– 5 педагогов (100%). 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: − воспитанник/педагоги 

– 10 /1. 

В течение года работа с кадрами была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, 

оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения 

аттестации, повышения квалификации педагогов. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: − 

высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель, 1 квалификационная 

категория – 1 музыкальный руководитель. Курсы повышения квалификации в 

2025 году прошли 4 работника детского сада.  

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

Уровень своих достижений и достижений воспитанников педагоги 
доказывают, участвуя в методических и творческих мероприятиях разного уровня (ДОУ, 

муниципальные конкурсы, интернет конкурсы федерального масштаба). 

 

            



 Для решения годовых задач были проведены: 

-педагогические советы: «Система работы по развитию логико-математических 

представлений у дошкольников с использованием инновационных технологий в 

соответствии с ФГОС ДО», «Особенности патриотического воспитания дошкольников 

на современном этапе»; 

-семинары-практикумы: «Формирование гражданственности у дошкольников», 

«Инновационные подходы к созданию и совершенствованию развивающей 

предметно-пространственной среды в ДОУ»; 

- консультации: «Требования к развивающей предметно- пространственной среде с 

учетом ФОП и ФГОС ДО», «Современные подходы к нравственно-патриотическому 

воспитанию дошкольников», «Воспитание гражданственности у дошкольников», 

«Методы воздействия воспитателя, стимулирующие детей к творчеству»  и др., 

 

-  родительские собрания: «Формирование базовых компетенций логико-

математического развития детей старшего дошкольного возраста», «Духовно-

нравственное развитие ребенка в детском саду и семье», «Воспитываем патриотов с 

детства» и др., также организованы тематические конкурсы, акции и выставки. 

  

                              Инновационная работа в ДОУ 

       С  2022 года коллектив детского сада является инновационной площадкой 

федерального уровня по теме «Мир головоломок» смарт-тренинг для дошкольников 

(приказ НИИ ДО «Воспитатели России» №67  от 17.05.2022 г. «О присвоении 

дошкольным образовательным организациям статуса инновационной площадки 

федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России». 

          Педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме «Развитие 

интеллектуальных способностей детей старшего дошкольного возраста с использованием 

технологии смарт-тренинг» в объеме 24 часов в АРО ДПО «Институте образовательных 

технологий». Развивающая предметно- пространственная среда оснащена игровыми 

комплектами «Мир головоломок» и вариативными интеллектуальными играми, 

разработанными и изготовленными педагогами детского сада. 

 

         Все педагоги участвовали в онлайн совещаниях и семинарах по теме инновационной 

деятельности, проводимых научным руководителем инновационной площадки Казуниной 

И.И. 

        

  В рамках инновационной деятельности для педагогов проведены консультации «Игры-

головоломки как средство интеллектуального развития детей дошкольного возраста»,  

«Мировые геометрические головоломки, как часть познавательного развития 

дошкольников», семинар- практикум «Мир головоломок», педагогический час 

«Логическое мышление через разные виды деятельности», мастер-класс «Развивающие 

игры нового поколения в интеллектуальном развитии дошкольников»,. Для родителей 

проведен мастер-класс «Этот удивительный мир головоломок», для детей старшего 

возраста тематическое  развлечение «Занимательные игры». 

В ходе инновационной деятельности при работе с детьми педагоги  
продолжали реализовывать проектно-тематический подход. В центре внимания 

работы над проектами находятся интересы, инициатива, идеи детей, их совместный 

выбор и решение. Тема может быть подана как педагогом, так и детьми. Были реализованы 

следующие проекты: «Занимательная логика», «Логические игры». 

Вывод: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив стабильный, работоспособный.

 Профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 
воспитания и развития каждого ребенка. Кадровая политика ДОУ



 направлена на развитие профессиональной компетентности 

педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются 

профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения 

профессионального уровня и личностной самореализации. 

 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

         Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете,

 группах     детского     сада.     Библиотечный     фонд     представлен методической 

литературой по всем        образовательным областям образовательной      программы,      

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП.  

         В 2025 году библиотечный фонд ДОУ пополнили учебно-методическими 

пособиями к в соответствии с ФОП ДО. 

      Систематически приобретается различный дидактический и иллюстративный 

материалы по образовательным областям для дошкольников по реализуемым 

программам. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В нем имеется в достаточном количестве 

наглядные материалы, комплекты наглядно-дидактических пособий, плакатов, 

методическая литература для работы с педагогами, родителями, детская 

художественная литература, имеются материалы для экспериментальной деятельности. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование: 1 компьютер и 2 ноутбука, 3 

принтера, 2 проектора мультимедиа,  интерактивная панель. 

       В 2025 году продолжалась работа по ведению официального сайта МБДОУ в 

соответствие с требованиями законодательства. Обеспечена открытость и 

доступность информации о деятельности ДОУ через сайт. 

Вывод: В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ.  

 

VIII. Оценка материально-технической базы 

 

Для осуществления образовательного процесса большое значение имеет методическое и 

материально-техническое обеспечение. Материально-техническая база ДОУ 

представляет: 

• групповые помещения: групповые комнаты (учебные и игровые зоны)-3 помещения; 

детские приёмные - 3 помещения; спальни-3. 

в каждой возрастной группе детские туалеты, детские умывальные комнаты; 

• помещения по организации питания: пищеблок; 

• административные, служебные, вспомогательные помещения: 

кабинет заведующего - 1 помещение; методический кабинет, 

безопасные прогулочные веранды- 3. 

Имеется лицензированный медицинский блок . 

 

 



Санитарно-гигиеническое обеспечение: 

• температурный режим соответствует нормам СанПиН. 

• система водоснабжения - центральная; нагрев воды водонагревателем; 

• система пожарной защиты - имеется наличие АПС в здании и  чердачном помещении 

(автоматической пожарной сигнализации), Стрелец - мониторинг - вывод сигнала на 

пульт пожарной охраны. 

В группах дошкольного учреждения создана комфортная обстановка для занятий, игр, сна 

и отдыха детей. В каждой группе в соответствии с возрастом детей и образовательной 

программе дошкольного учреждения создана предметно-пространственная развивающая 

среда, имеются разнообразные: игры, игрушки; игровые пособия; необходимое 

методическое и дидактическое пособие.  

   Развивающая предметно-пространственная среда планируется с учетом  принципов 

федерального государственного образовательного стандарта: доступная для детей, 

безопасна, вариативная, трансформируемая, полифункциональная и содержательно 

насыщенная. 

  Образовательная среда создана с учетом половозрастных особенностей детей. В каждой 

возрастной группе созданы разнообразные центры, наполненные познавательными и 

развивающими материалами, новыми игрушками в соответствии с возрастом детей: 

«Центр художественного творчества», включающий: 

зону самостоятельной изобразительной деятельности; 

зону самостоятельной музыкальной деятельности; 

зону самостоятельной театрализованной деятельности. 

«Центр книги»; 

«Экологический центр» направлен на организацию работы по ознакомлению с объектами 

и явлениями природы и экспериментальной деятельности детей. 

«Центр познания» наполнен пособиями, необходимыми для развития познавательных 

интересов, познавательных процессов, развития творческой мыслительной активности. 

«Центр двигательной активности» содержит материалы для развития двигательной 

активности детей, спортивное оборудование для подвижных игр и динамических пауз. 

«Центр развития речи» (или логопедические уголки) обеспечен материалами для 

проведения коррекционной работы в вечернее время, а также для самостоятельной 

деятельности детей (зеркало, логопедические игры, материал для развития мелкой 

моторики пальцев рук и др.). 

«Центр игры» оформлен с учетом организации сюжетно-ролевых и режиссерских игр. 

«Центр «Маленький строитель» наполнен материалами для конструктивной деятельности 

детей. 

За истекший период силами родителей и педагогов были обновлены два   

центра: «Центр двигательной активности», «Центр сюжетно-ролевой игры». 

Для развития логико-математического интеллекта воспитанников имеются наборы: 

«Мир головоломок-смарт тренинг для  дошкольников», «Блоки Дьенеша», «Палочки 

Кюизенера», «Кубики Никитина», «Танграмм»,  настенные панели «Тетрис» и «Домино», 

различные виды конструкторов, в том числе конструкторы нового поколения 

«Фанкластик» и «Морфан». В целях обучения воспитанников первоначальным основам 

программирования используются мини роботы «Bee-Bot» (умная пчела).  Для развития 

детей раннего возраста и лучшей адаптации к детскому саду имеются 2 световых стола 

для рисования песком. 

На территории детского сада функционирует:   

- спортивная площадка, где созданы условия для проведения образовательной 

деятельности по образовательной области «Физическое развитие», подвижных и 

спортивных игр, праздников, соревнований, дней здоровья. 

      В ДОУ имеются технические и информационно-коммуникативные ресурсы, 

телевизор, магнитофоны, компьютер, ноутбук, нетбуки, интерактивный стол, 

мультимедийный проектор, документ камера, мини роботы «Пчелки», музыкальный 

центр, наборы музыкальных инструментов, музыкально-дидактические игры. Имеется 



достаточное количество научно-методической литературы и учебно-наглядных пособий 

для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Образовательный 

процесс дошкольного учреждения оснащен наглядным, дидактическим, методическим 

материалом. Имеется физкультурно-спортивное оборудование для занятий: скакалки, 

мячи, кольцебросы, атрибуты к подвижным играм. Для активной деятельности детей на 

свежем воздухе, используется спортивная площадка, что воспитывает у них желание 

заниматься спортом. Все оборудование сертифицировано, практично в употреблении, 

закреплено. Для проведения с детьми культурно-массовой работы в ДОУ имеется 

необходимое оборудование: цифровое фортепиано, пианино, музыкальный центр, 

портативная колонка. 

  Материально-техническое  состояние детского сада и территории соответствует

 действующим     санитарно-эпидемиологическим     требованиям к устройству,     

содержанию и     организации     режима     работы в     дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить 

группы, помещения и участки детского сада необходимым оборудованием. 

 

      IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 
МБДОУ «Детский сад №9с.Молотицы» на основе внутреннего контроля и 

мониторинга. Внутренний контроль осуществляется в виде плановых и оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок (фронтальный, 
тематический, оперативный контроль) осуществляется в соответствии с утвержденным 

годовым планом, графиком контроля на месяц, который 

доводится до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, доводятся до 
сведения педагогов. Администрация МБДОУ отслеживает выполнение педагогами 

рекомендаций, полученных по итогам контроля. 

Состояние        здоровья        и        физического        развития        воспитанников 

удовлетворительные. 98% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. 

В период с 20.05.2025г по 25.05.2025г проводилось анкетирование родителей, 

получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 100%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, – 98%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 97%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 98%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 98%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 
нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности детского сада 



Результаты анализа показателей деятельности 

МБДОУ «Детский сад №9с.Молотицы», 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 
     50 детей 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 50 детей 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением 

на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 16 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 34 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

человек/ % 

0 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек/% 

0  

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 

0/0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 

0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии человек/% 

0/0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования человек/% 



0% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

0/0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

7 д/ дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 5 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 

0 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 

0 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 

5/100 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 

5/100 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

5/100 

1.8.1 Высшая человек/% 

3/60 

1.8.2 Первая человек/% 

2/40 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 До 5 лет человек/% 

1/20 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 

1/20 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 

0/0 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 

2/40 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 

6/100 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 

2/40 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

человек/человек 

5/10 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 
 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

3,2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

- 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 



2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха  и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических  работников, 

которые имеют квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №9с.Молотицы»                               Н.Б.Белова  
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